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Trabajando para ti




Departamento de
Remuneraciones

Esta conformado por los administrativos Mario
Sandoval, Eduardo Cancino, Ana Polanco,
Claudia Roa, Patricia Arriagada y Renato
Morales. Junto a ellos, al medio de la imagen,
el jefe del Departamento, Freddy Briones.
Ademas, y por encontrarse en su periodo de
vacaciones, no estuvo presente en la
fotografia, Fernando Arroyo.

Departamento de
Operaciones ETQ

Lo integran, abajo, de izquierda a derecha,
Cristian Sepulveda, jefe de pesaje; Roberto

Carcasson, supervisor; Paola Ibarra,
secretaria; Arturo Krell, jefe de la ETQ, y
Gabriel Rivadeneira, jefe operaciones. Arriba,
Pedro Leodn, supervisor; José Luis Mendoza,
encargado de turno, y Alfonso Bustamante,
despachador. Ausente para la toma de la
fotografia estuvo el supervisor René Gallegos.

Fue recibido por nuestro gerente
general, Fernando Ledn, quien le
mostro las instalaciones de la
Estacion de Transferencia de
Quilicura y el Relleno Sanitario
Loma Los Colorados.

Alejandro Donoso, director de la
Comision Nacional del Medio
Ambiente de la Region
Metropolitana, fue recibido el
viernes 15 de enero en una visita
programada por la autoridad
ambiental con el objetivo de
conocer en terreno las
dependencias y la operacion del
principal relleno sanitario de la
capital.

Contribuyendo a la cali

La Gerencia de  Recursos

Humanos, preocupada por la
calidad de v;i de los
trabajadores, decidi6 realizar

unas mejoras en el entorno y
ino de la sede Quilicura de
stra companiia.

n el primer €aso, se pintaron y
[os comedores de

administrativos.
Mientras que, en el acceso a
nuestras dependencias, la
“manito de gato” consistio en el
cierre con panderetas, la pintura
de los muros y la plantacion de
arboles en las calles Alcalde
Guzman y Luis Olea.

La recepcion | fue encabezada por
Fernando Ledn,/ gerente general de
KDM, quien [estuvo acompafiado del
gerente de Servicios Municipales, José
Miguel Gutiérrez, y el gerente " de
Rellenos Sanitarios, Sergio Durandeau.
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Reconocimiento al personal de Aseo Industrial del Centrq/
Civico de Vitacura y Registro Civil

Terminando el afo 2009, el
Departamento de Prevencion de Riesgos
de nuestra compafila y la Mutual de
Seguridad llevaron a cabo en conjunto
una serie de actividades con el fin de
reconocer el esfuerzo y empefio de
nuestros trabajadores del Area de Aseo
Industrial de Demarco.

En el caso del personal del Centro Civico
de Vitacura, la premiacion fue dada por el
cumplimiento de su primera meta
estadistica de completar 150 dias sin
accidentes.

Por su parte, el personal del Registro Civil
dio por superada su primera meta de 100
dias sin accidentes.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
KDM-ETQ, el Departamento de Prevencion de
Riesgos y la Jefatura ETQ unieron esfuerzos y
ganas Yy organizaron la “Semana de la
Seguridad”, cuyo proposito fue potenciar el
cumplimiento de los objetivos y metas en
seguridad para el afio 2010. En esta tarea
motivacional ha sido clave el compromiso de
los trabajadores por mantener un ambiente
laboral sano y grato para todos. jY qué mejor
gue hacerlo a través de la expresion artistica!

A las actividades propias del enfoque de
prevencion de riesgos y seguridad, ¢ la
realizacion de un test de conaoci tos
relevantes, donde fueron evalua 20
operarios, con un promedio de nota de’f4, hay
gue sumar y destacar la realizacion de un
concurso de fotografia y uno de poesia.

otografia Segura”
da funcionario de la ETQ podia tomar una
rafia relacionada con la prevencion de

os al interior de las instal?ones. La idea

flejar buenas y malas practicas acorde a
tandares de seguridad. El' Primer Lugar lo
0 Richard Silva, con su imagen titulada
gui abajo recibo mejor la puerta”.

oesia Segura”

n este concurso |
edactar una poesi
relacionado con la
seguridad. El Primer
Ibarra, secretaria de la

funcionarios debian
n tema libre, pero
encion de riesgos y
r lo consiguié Paola

Esta entrega de estimulos, y sobre
todo, el empefio que ha puesto el
personal por cumplir sus propias
desafios, se esta repitiendo en otras
areas de la empresa, lo cual ha
permitido que el Departamento de
Prevencion de Riesgos presente
cifras significativas de baja en las
tasas de riesgo por accidentalidad.

jFelicitaciones a todos
aquellos que han hecho
posible esta notable
iniciativa motivacional!

ontestando test
tes en Prevencion

Trabajadores de la ET
de conocimientos rele
de Riesgos y Segurid

ganadora Paola Ibarra, vy
Rivadeneira, jefe de operaciones ETQ.
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Premiacion a tra tegoria

i i “Fotografia Segura”. de los
Richard Silva es saludado por Arturo trabajadores recibi6 u r parte
Krell, por obtener el pri lugar en el de la Gerencia de RR.H

concurso “Fotografia Seg




O VENEROS APABLAZA
: ista de Riesgos en Mantos Blancos
PATRICIO ALEX LEYTON RIOS
Supervisor de Minera Maricunga esion: Técnico en Administracion de
Gerencia Servicios Industriales

Profesion: Técnico en Administracion de Empresas
Estado Civil: Casado

Hijos: Dos - ' : “Practico rugby, béisbol y soy
Hobby: “Disfrutar de mis hijos". ‘bombero (Tte. 1° con 14 afios en la institucion)”.
Ingreso a la empresa: 01/12/09 /

iBienvenidos al
Grupo Urbaser Kiasg

DANIEL ALONSO MERINO PO
Administrativo de Recoleccion
Gerencia Servicios Municipales
Profesion: Administrador de
Estado Civil: Soltero
Hijos: Dos

Hobby: “Disfruto pasear en
pelota, cocinar, escuchar
familia”.

Ingreso a la empresa: 1

HECTOR RODOLFO COLLANTES NEGRETE
Prevencionista de Riesgos en Minera Maricunga
ia Servicios Industriales

16n: Técnico en Administracion de Empre:
Civil: Casado

no

“Me gusta andar en bicicleta, ver TV
frutar con los amigos”.
la empresa: 01/12/09

po, jugar a la
y compartir en

iFelicitaciones a Omar
Diaz, administrativo de la
Bodega Central, por el
nacimiento de su hija Sofia
Carolina Diaz Salazar!

La pequefia vino al mundo el
13 de enero 2010, en la
Clinica Las Lilas.




