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Departamento de Bodega 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Lo integran: de izquierda a derecha, abajo, Angel 
Tapia, chofer; Mario González, bombero; Alicia 
Acevedo, administrativa; el jefe Rodrigo Muñoz, y 
Joaquín Villavicencio, en recepción. Arriba, Pablo 
Rojas, bodeguero; Esteban Rubio, despachador; y 
los bodegueros Héctor Salazar y Mauricio Lantadilla.  
Además, y por encontrarse con vacaciones, no 
estuvieron presentes en la toma de la fotografía, 
Omar Díaz, administrativo; Daniel Suárez, 
encargado; Osvaldo Huaiquio, bodeguero, y Guido 
Morales, bombero. 

 
Área Recolección 

Industrial Comercial  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conformado por, de izquierda a derecha, Daniel 
Merino, administrativo de recolección de la Región 
Metropolitana; Patricio Villarroel, jefe de 
Operaciones; Ramón Bahamondes, supervisor de 
recolección de la Región Metropolitana; Norma 
Briones, jefa Comercial del área; Álvaro Arancibia, 
supervisor de recolección de la Quinta Región; 
Daphe Durán, secretaria, y Gregory Díaz, 
administrativo de recolección Quinta Región. 

 

 

 

 

 

 
 

 
Desde el mes de diciembre del año 
pasado, nuestra empresa comenzó 
a operar los servicios de manejo 
integral de residuos sólidos, líquidos 
y reciclaje de esta minera, además 
de la provisión de baños químicos.  
 
Se incluye también la operación, 
mantención y extracción de los 
lodos de las plantas de aguas 
servidas, y la operación y 
administración de los vertederos de 
residuos y patios de excedentes con 
que cuenta la mina.   
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A contar del 1 de marzo de 2010, KDM 
iniciará sus faenas con esta importante 
minera, las que consisten básicamente 
en servicio de aseo industrial preventivo 
y de contingencia en la planta 
concentradora. Para ello se utilizará 
tecnología de punta y maquinaria 
pesada, tales como cargadores 
frontales, retroexcavadoras, 
minicargadores y sistema de aspiración 
de alto vacío. 

El aseo Industrial supone la 
recuperación del mineral que cae 
permanentemente desde las correas 
transportadoras, los chancadores y los 
sistemas de concentración del mineral,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos relevantes de este  contrato: 

Dotación: 9 personas 

Vigencia: Hasta el 30 de 
noviembre de 2013.  

 
La mina a cielo abierto de 
Maricunga se encuentra a unos 120 
kilómetros al este de Copiapó, y se 
sitúa entre 4.200 metros y 4.500 
metros sobre el nivel del mar.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

como desde derrames mayores 
producidos por alguna falla en el 
sistema, para luego reincorporar este 
mineral en el proceso productivo. 

Datos relevantes de este contrato: 

Dotación: 84 personas. 

Vigencia: Hasta el 28 de febrero de 
2013.  

La Compañía Minera Doña Inés de 
Collahuasi opera a una altura que va 
desde los 4.100  metros hasta más de 
4.500 metros de altura sobre nivel del 
mar. Su localiza a más de 200 
kilómetros al sur oriente de Iquique, en 
pleno Altiplano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conociendo a 
nuestros equipos 

Nuevos negocios de KDM 

Contrato con Minera Collahuasi 

Contrato con Minera Maricunga  



 

 

 

 

El pasado 13 de enero se realizó un 
reconocimiento y premiación a los 
funcionarios del Área de Mantención del 
Taller Central, por cumplir la meta de 30 
días sin accidentes. En la actividad se 
reflexionó con el personal sobre la 
importancia de su compromiso y 
participación en el cumplimiento de los 
objetivos y metas relacionadas con la 
prevención de riesgos. La próxima meta 
propuesta por este departamento son 60 
días sin accidentes. 
 
 

 

 

 

 

 
 
Desde diciembre del año pasado, la OTEC 
Imagina está impartiendo 
satisfactoriamente ocho cursos en el 
contexto del Programa Becas Sociales del 
Sence, los cuales estan destinados a 
entregar capacitación en oficio a 
trabajadores de menor calificación, 
incluidos cesantes y quienes buscan 
trabajo por primera vez.  
 
El principal objetivo de este programa se 
centra en la posibilidad de entregar 
herramientas y habilidades que permitan 
lograr la inserción o reinserción laboral de 
quienes acceden a él. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las comunas beneficiadas con estas 
capacitaciones han sido Quilicura,Tiltil, 
Peralillo, Doñihue, Coltauco y Rancagua; 
con un total de 200 personas. 
 
Los cursos comprenden dos módulos, uno 
de 40 horas de emprendimiento  
productivo, y el otro de 20 horas 
destinado a la educación ambiental. Se 
consideró, también, una visita a terreno en 
las instalaciones de nuestra empresa en 
la zona donde se están desarrollando los 
cursos. 
 
En las imágenes, participantes del 
curso impartido en Rancagua. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación y reconocimiento al personal del  
Área de Mantención Taller Central 

OTEC Imagina imparte Becas Sence 

¡Saludamos también a Mariela Sánchez, 
asistente de Imagina,  por el nacimiento de 
su hijo Agustín San Martín Sánchez! 
 
Agustín nació el 1 de febrero, pesó 3,5 kilos 
y midió 51,5 cm. 

¡Felicitaciones a Gabriel Rivadeneira, jefe 
de Operaciones de la ETQ,  por el 
nacimiento de su hija Matilde Rivadeneira 
Grez! 
 
La pequeña vino al mundo el 15 de enero, 
pesó 3,8 kilos y midió 51 cm.


